PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

SECRETARIA GTINERAL

DECRETO DE RECTORIA N°273/2013

Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba el Reglamento sobre Periodos Sabaticos y otras
Auscncias Temporales de los Académicos de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

VISTOS:

I° La iniciativa de la Vicerrectoria Académica en el sentido de actualizar la reglamentacion de
nuestra Universidad en los temas de permisos y ausencias de los académicos;

Vo La opinion favorable de la Direccion Superior;,

3¢ El acuerdo adoptado por el H. Consejo Superior en su sesion celebrada el dia Viernes 12 de
Abril de 2013;

e La opinion favorable del sefior Vicerrector Académico;

5¢ Lo informado por ¢l seiior Secretario General de la Universidad,;

6° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile;

DECRETO:

I Promilgase acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba el Reglamento sobre Periodos
Sabaticos y otras Ausencias Temporales de los Académicos de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile., cuyo texto se acompaiia y se entiende parte integrante del presente Decreto.

28 Derogase el Reglamento sobre Periodos Sabaticos promulgado por Decreto de Rectoria

N°[51/80, de fecha 12 de noviembre de 1980 y su modificacion promulgada por Decreto N°
80/86, de fecha 26 de junio de 1986.
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3° Derdgase el Decreto de Rectoria N° 52/80, de fecha 7 de mayo de 1980, que dice relacién con
normas que facultan a los Directores de Unidades y al Vicerrector Académico para otorgar

permisos.

Comuniquese, publiquese, y archivese.-
Santiago, 1° de Octubre de 2013 .-

IGNACIO SANCHEZ DIAZ
Rector
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REGLAMENTO SOBRE PERIODOS SABATICOS Y OTRAS
AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS ACADEMICOS

TITULO I
DEL PERIODO SABATICO

Art. 1° . Se entiende por Periodo Sabético el espacio de tiempo debidamente autorizado, en
que el académico es liberado de sus compromisos contractuales para realizar
actividades de investigacién o creacidén en alguna de sus formas en un campo o
tema especifico, en el pais o en el extranjero, del cual emerge un resultado de

interés académico para la Universidad.

Art. 2° : Tendrdn derecho a hacer uso de un Periodo Sabatico los académicos de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile que tengan la calidad de Profesor Titular
o Asociado.

Art. 3° : Durante el Periodo Sabdtico el académico quedara liberado de sus obligaciones

ordinarias, debiendo dedicar su jornada de trabajo al cumplimiento del programa
aprobado por el Decano.

Art. 4° : Los académicos que se encuentren realizando un Periodo Sabatico quedaran
sujetos a todas las normas vigentes de la Universidad que sean compatibles con el
permiso que lo otorgd. Si durante el periodo correspondiera un proceso de
calificacion, considerando que el Periodo Sabatico es una instancia de actividad
académica normal, el académico debera igualmente ser calificado sobre la base de

las actividades realizadas.

Art. 5° :  Cada Periodo Sabatico durard no menos de seis meses y no podra exceder de un
afio, dependiendo de la naturaleza del proyecto.

La Unidad Académica mantendra la remuneracion al académico por un periodo
minimo de seis meses, quedando a discrecion del Decano, y sujeto a la
disponibilidad de recursos, la mantencién o no del goce de remuneraciones por el
eventual resto del periodo sabatico, si este excede los seis meses.
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Art. 7°
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En ningin caso el derecho de ejercicio del Periodo Sabético podra ser
reemplazado por alguna forma de remuneracién o compensacion econdémica por
parte de la Universidad.

Para hacer uso del Perfodo Sabdtico, el académico debera tener a lo menos seis
afios de servicios académicos prestados a la Universidad, de los cuales al menos
uno debe ser en las categorias de Profesor Titular o Asociado, y con contrato

mayor o igual a 22 horas.

Se podré postular a un nuevo Permiso Sabético una vez cumplidos seis afios del
término del anterior. En el computo de los seis aiios se descontaran los periodos
en los que se hubiese hecho uso de alguna beca o de permiso, con o sin goce de
sueldo, por mas de 60 dias consecutivos.

Sin embargo, no se descontardn aquellos periodos en que los académicos hubieren
estado en Comisién de Servicio, o ausentes por razones de salud o descanso y
permiso pre y postnatal.

El académico interesado en hacer uso de un Periodo Sabatico solicitard, el
respectivo permiso, por lo menos con seis meses de anticipacion a la fecha de
comienzo del Periodo Sabético, sobre la base de un proyecto académico.

La solicitud deberd incluir una clara descripcion del proyecto de trabajo
propuesto por el académico, la significaciéon académica del mismo, las fuentes de
financiamiento, si las hubiera, el lugar en donde el académico desarrollard su
trabajo en forma preferente, el plazo de duracion del periodo y el calendario de
actividades a desarrollar. En el espiritu del articulo primero, es esperable que al
menos un tercio del periodo sabatico se realice en el extranjero

La solicitud de permiso se presentard al Decano, quien lao enviard a una Comisién
Asesora, que puede coincidir con la de Categorizacion o estar integrada por los
miembros internos de la Comisién de Calificacion de la Unidad o Facultad.

La Comision tendra por funcién la de recibir la solicitud y los antecedentes del
proyecto de trabajo con el fin de evaluarlo y hacer una recomendacion al Decano.
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En el caso que la solicitud fuese rechazada por el Decano, el académico tendrd
derecho a apelar, presentando nuevos antecedentes dentro del plazo de 15 dfas de
informado de la decision. La Comision Asesora tendra 15 dias para hacer una
recomendacién al Decano y contra la decisién de éste no procedera recurso

alguno.

Sujeta a su aprobacion, la solicitud debera ser presentada por el Decano, con una
antelacion minima de 60 dias a la fecha de comienzo del Periodo Sabatico, a la
Vicerrectoria Académica, para su aprobacién definitiva. La presentacion debera
incluir el plan de trabajo propuesto para el periodo sabatico.

Luego de la aprobacién por la Vicerrectoria Académica, los antecedentes seran
remitidos a la Direccién de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica,
a la cual le compete tramitar y formalizar el otorgamiento del permiso.

Dentro de los treinta dias siguientes al término del permiso sabatico, el académico
debera presentar al Decano un informe de las actividades realizadas en el periodo
sabatico, de conformidad con la propuesta original.

Dentro del mismo plazo, el académico deberd enviar copia del informe de
actividades a la Direccién de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria

Académica.

TITULO 1T ’
DE LAS ESTADIAS DE INVESTIGACION

Se entiende por estadia de investigacion la permanencia para tales fines, no
conducente a grado académico, que se realiza en una Universidad o centro de
investigacion de reconocido prestigio en el drea disciplinar correspondiente, por
un periodo minimo de 1 mes y maximo de dos meses de duracion.

La estadia de investigacion no ser4 considerada como interrupcion de los servicios
para los efectos de obtener un permiso sabatico de que trata el Titulo I del

presente reglamento.
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Dicha solicitud se formalizar a través de un permiso con goce de sueldo, de
acuerdo a lo estipulado en el Titulo VI.

Todo académico, de categoria ordinaria y especial, con contrato igual o superior a
22 horas, podré solicitar que se le conceda permiso para realizar una estadfa de
investigacion considerando un programa formal de investigacion, explicitando
claramente el programa de actividades y fuentes de financiamiento.

El permiso deberan solicitarlo al Decano, que sujeto a su aprobacion, lo enviara a
la Direccion de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica para su
formalizacién. El otorgamiento del permiso debe cautelar que la Facultad
respectiva pueda cumplir adecuadamente sus requerimientos de docencia.

En cada afio calendario podran otorgarse a un mismo académico permisos para
una estadia de investigacion por un méximo de 60 dias corridos o que sumados no
excedan de dicho plazo si correspondieren a més de uno. Los casos calificados y
excepcionales serdn resueltos por el Vicerrector Académico.

El académico debera presentar un informe al Decano de su Facultad, o a qui¢n
éste delegue, de la ejecucion del programa y resultados, en un plazo no superior a
los 30 dias, contados desde su regreso.

TITULO III
DE LA ESTADIA COMO PROFESOR VISITANTE

Se entiende como estadia de profesor visitante aquella que realizan los
académicos como resultado de una invitacion para desarrollar actividades
académicas docentes en otra Universidad, por un periodo maximo de un semestre

lectivo.

Todos los académicos de categoria ordinaria podran solicitar que se les conceda
permiso para realizar una estadia de profesor visitante, sobre la base de una
invitacién formal y considerando un programa de actividades docentes y fuentes
de financiamiento.



Art. 18°

Art. 19°
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El permiso deberén solicitarlo al Decano, que sujeto a su aprobacion, lo enviara a
la Direccién de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica para su

formalizacion.

La Unidad Académica mantendra la remuneracion al académico durante la estadia
de profesor visitante. El otorgamiento del permiso debe cautelar que la Facultad
respectiva pueda cumplir adecuadamente sus requerimientos de docencia.

La estadia de profesor visitante no serd considerada como interrupcion de los
servicios para los efectos de obtener un permiso sabético de que trata el Titulo I

del presente reglamento.

TITULO IV
DE LA ESTADIA POSTDOCTORAL

Se entiende por Estadia Postdoctoral, aquella que pueden realizar los académicos
que hayan obtenido el grado de doctor, con el objeto de desarrollar un programa
de investigacién que complemente su formacion doctoral.

El permiso para una estadia postdoctoral se podrd solicitar dentro de los cinco
afios siguientes a la fecha en que el académico haya obtenido el grado de doctor.

Esta estadia tendrd una duracion méxima de un afio y no serd considerada como
interrupcion de los servicios para los efectos de obtener un permiso sabatico de
que trata el Titulo I del presente reglamento.

La estadia postdoctoral deberd considerar un programa formal de investigacion y
fuentes de financiamiento. El permiso deberé ser solicitado por el académico al
Decano, quien lo enviard a una Comisién Asesora, que puede coincidir con la de
Categorizacion o la de miembros internos de la de Calificacion.

La Comision tendrd por funcién la de recibir la solicitud y los antecedentes del
proyecto de trabajo con el fin de evaluarlo y hacer una recomendacién al Decano.
Sujeto a su aprobacién, el Decano la enviard a la Direccién de Desarrollo
Académico de la Vicerrectoria Académica, para su formalizacion.
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Quienes hagan uso de la estadia postdoctoral de conformidad con el articulo
anterior, deberdn presentar un informe sobre las labores realizadas al Decano, o a
quién éste delegue, y a la Vicerrectoria Académica, dentro de los 90 dias

siguientes al término de la estadia.

Los académicos que se acojan a este beneficio deberan suscribir los documentos
de resguardo que la Vicerrectoria Académica establezca para estos fines.

TITULO V
DE LOS PERMISOS CONDUCENTES A LA OBTENCION
DE GRADOS ACADEMICOS

El perfeccionamiento de los académicos estd enmarcado en el Plan de Desarrollo
de cada Unidad Académica.

Los académicos que hagan uso de una beca autorizada por el Decano, o por quien
éste delegue, y debidamente tramitada por la Direccién de Desarrollo Académico,
para proseguir estudios conducentes a la obtencion de grados académicos,
conservaran, durante el periodo de duracién de su beca, el cargo, prevision y
demas beneficios conforme a la reglamentacién vigente.

Quienes prosigan tales estudios estardn sujetos a las siguientes obligaciones:

a)  Presentar a la Vicerrectoria Académica y al Decano, o a quien éste delegue,
un informe anual con certificados de calificaciones y avance en su

programa.

b) Dentro de los 90 dias de su reincorporacién total, deberd presentar un
informe a la Vicerrectoria Académica y al Decano, o quien éste delegue,
acerca de los estudios realizados, los resultados académicos obtenidos y si
correspondiere, informar sobre eventuales restantes requisitos para obtener
el grado académico.

¢) Firmar los documentos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones precedentemente sefialadas, definiendo condiciones que
resguarden el uso de los recursos involucrados. Lo anterior, serd cautelado
por la Direcci6n de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica.
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Art. 27°
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Todas las situaciones no contempladas en este Titulo, en especial las que digan
relacion con las becas, se regiran por el Reglamento del Becario.

TITULO VI
DE LOS PERMISOS CON Y SIN GOCE DE SUELDO

Se faculta a los Decanos y Directores de las Unidades Académicas de la
Universidad para otorgar permisos con y sin goce de sueldo por perfodos no
superiores, cada uno, a 15 dias calendario.

Los permisos sin goce de sueldo deberdn ser comunicados, con 20 dias de
anticipacion a la fecha en que comiencen a regir, a la Direccién Académica de
Desarrollo de la Vicerrectoria Académica, la cual tramitard dicha solicitud e
informar4 a las unidades administrativas que corresponda.

Los petmisos sin goce de sueldo podran ser solicitados con mantencién de la
prevision, si la Unidad Académica lo estima necesario.

Los permisos con y sin goce de sueldo, superiores a 15 dias calendario, deberan
ser autorizados por el Vicerrector Académico o quien éste delegue. Para este
efecto el Decano, o quien éste delegue, debera aportar todos los antecedentes
necesarios para avalar dicha solicitud.

Los permisos con y sin goce de sueldo, no podran exceder de 1 afio y s6lo se
prorrogardn excepcionalmente en situaciones debidamente justificadas.

En caso que el periodo por el cual se otorga el permiso coincida con el desarrollo
de actividades docentes, la solicitud del mismo deberd explicitar acciones de
reemplazo o reprogramacién de las mismas, con el propésito de cautelar la
mantencién de estandares adecuados de calidad docente.
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TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Situaciones particulares no consideradas expresamente en las presentes normas
seran evaluadas por el Vicerrector Académico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Derogase el Reglamento sobre Periodos Sabéticos promulgado por Decreto de
Rectoria N° 151/80, de fecha 12 noviembre de 1980 y su modificacion
promulgada por Decreto N° 80/86, de fecha 26 junio de 1986.

Derogase el Decreto de Rectoria N° 52/80, de fecha 07 mayo de 1980, que dice
relacion con normas que facultan a los Directores de Unidades y al Vicerrector

Académico para otorgar permisos.



